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Отчет о реализации 
Программы по профилактике коррупции 
в министерстве тарифной политики Красноярского края 
за 2018 год

	№ п/п
	Меры противодействия коррупции
	Результат реализованных мер

	1
	2
	3

	1
	Нормативное правовое обеспечение антикоррупционной деятельности 
министерства тарифной политики Красноярского края (далее - министерство)

	1.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства и нормативных правовых актов министерства

	Антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов  министерства тарифной политики Красноярского края (далее - министерство) проводится постоянно одновременно с проведением правовой экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства уполномоченными сотрудниками министерства.

	1.2
	Направление нормативных правовых актов министерства
в Управление Министерства юстиции Российской Федерации 
по Красноярскому краю и в прокуратуру Красноярского края для рассмотрения на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации и проведения антикоррупционной экспертизы
	В 2018 году в соответствии с пунктом 4.5 Порядка подготовки 
и издания правовых актов органов исполнительной власти Красноярского края, утвержденного указом Губернатора Красноярского края от 01.03.2006 № 24-уг, в управление Министерства юстиции Российской Федерации по Красноярскому краю, а также 
в рамках взаимодействия в области правотворческой деятельность 
в прокуратуру Красноярского края направлены копии 1511 нормативных правовых актов министерства.

	1.3
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики 
по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений 
и действий (бездействия) министерства и его должностных лиц

	Вопросы правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о  признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства и его должностных лиц рассматриваются на планерных совещаниях, проводится анализ выявленных нарушений, определяются меры по их устранению 
и предупреждению.
В 2018 году решения судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерства и его должностных лиц не выносились.



	2
	Профилактика коррупции на государственной гражданской службе в министерстве 


	2.1
	Проведение проверок обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на государственную гражданскую службу 
в министерство
	Проведение проверок обстоятельств, препятствующих поступлению граждан на государственную гражданскую службу в министерство, осуществляется посредством направления анкет граждан в управление Губернатора края по безопасности, профилактике коррупционных 
и иных правонарушений, направления в высшие учебные заведения запросов о подтверждении подлинности дипломов о высшем образовании.

	2.2
	Проведение разъяснительной работы в министерстве
о необходимости соблюдения ограничений, запретов, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе запретов, касающихся получения подарков, а также замещения должностей в организациях и (или) выполнения работ (оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили в их должностные обязанности, без согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов 
в министерстве
	Разъяснительная работа по указанным вопросам проводится посредством ознакомления гражданских служащих министерства, в том числе под роспись, с правовыми актами, информационными письмами и другими материалами по вопросам противодействия коррупции, направляемыми уполномоченными органами, размещения указанных материалов на официальном сайте министерства в сети Интернет.
Гражданские служащие ознакомлены с письмом министерства
труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.11.2018 
№ 18-0/10в-9380 о запрете дарить и получать подарки.
Гражданам, увольняемым с гражданской службы, вручаются памятки 
о необходимости получения согласия комиссии на замещение должностей в организациях и (или) выполнения работ (оказания услуг) на условиях гражданско-правовых договоров, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили 
в их должностные обязанности.

	2.3
	Проведение разъяснительной работы с государственными гражданскими служащими министерства о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Разъяснительная работа по указанным вопросам проводится посредством ознакомления гражданских служащих министерства, в том числе под роспись, с правовыми актами, информационными письмами и другими материалами по вопросам противодействия коррупции, направляемыми уполномоченными органами, размещения указанных материалов на официальном сайте министерства в сети Интернет.
Гражданские служащие ознакомлены с письмом управления Губернатора края по безопасности, профилактике коррупционных 
и иных правонарушений от 16.10.2018 № с-51-14999 об информационно -разъяснительных материалах Генеральной прокуратуры Российской Федерации по профилактике коррупции.



	2.4
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими министерства
	В 2018 году не поступала информация, являющаяся основанием для принятия решений о проведении проверок достоверности 
и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих.

	2.5
	Осуществление контроля за расходами государственных гражданских служащих министерства. представителем нанимателя для которых является министр тарифной политики Красноярского края (далее - министр), а также за расходами 
их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей
	В 2018 году не поступала информация, являющаяся основанием для принятия решений об осуществлении контроля за расходами гражданских служащих министерства, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей.

	2.6
	Проведение проверок соблюдения государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе нарушения запретов, касающихся получения подарков и порядка их сдачи
	В 2018 году не принимались решения о проведении проверок 
по соблюдению государственными гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей и соблюдения требований к служебному поведению ввиду отсутствия оснований.


	2.7
	Проведение разъяснительной работы в министерстве о порядке представления гражданскими служащими министерства сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	Разъяснительная работа по указанным вопросам проводится посредством ознакомления гражданских служащих министерства, в том числе под роспись, с правовыми актами, информационными письмами и другими материалами по вопросам противодействия коррупции, направляемыми уполномоченными органами, размещения указанных материалов на официальном сайте министерства в сети Интернет.
До сведения гражданских служащих доведены методические рекомендациями Министерства труда и социального развития 
России по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2018 году 
(за отчетный 2017 год), проведены индивидуальные консультации
в период представления гражданскими служащими справок 
о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)
и несовершеннолетних детей. 

	2.8
	Проведение разъяснительной работы с гражданскими служащими министерства о порядке уведомления представителя нанимателя 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	Разъяснительная работа по указанным вопросам проводится посредством ознакомления гражданских служащих министерства, в том числе под роспись, с правовыми актами, информационными письмами и другими материалами по вопросам противодействия коррупции, направляемыми уполномоченными органами, размещения указанных материалов на официальном сайте министерства в сети Интернет.

	2.9
	Рассмотрение уведомлений гражданских служащих министерства, представителем нанимателя для которых является министр, 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения
	В 2018 году уведомлений гражданских служащих министерства 
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения не поступало.


	2.10
	Проведение разъяснительной работы с гражданскими служащими министерства о порядке сообщения государственными гражданскими служащими министерства о получении подарка 
в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	Разъяснительная работа по указанным вопросам проводится посредством ознакомления гражданских служащих министерства, в том числе под роспись, с правовыми актами, информационными письмами и другими материалами по вопросам противодействия коррупции, направляемыми уполномоченными органами, размещения указанных материалов, в том числе указа Губернатора Красноярского края 
от 05.07.2018 № 181-уг «Об утверждении Порядка сообщения лицами, замещающими государственные должности Красноярского края, государственными гражданскими служащими Красноярского края 
о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с осуществлением полномочий по замещаемой государственной должности Красноярского края, с исполнением должностных (служебных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачисления средств, вырученных от его реализации», на официальном сайте министерства в сети Интернет.

	2.11
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения государственными гражданскими служащими министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	В 2018 году меры юридической ответственности за несоблюдение государственными гражданскими служащими министерства 
запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе меры по предотвращению 
и (или) урегулированию конфликта интересов, в отношении государственных гражданских служащих министерства не применялись ввиду отсутствия оснований.

	2.12
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими министерства в соответствии 
с законодательством Российской Федерации
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими министерства, проводился при приеме справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера,
с целью выявления и своевременного исправления возможных ошибок (неточностей) в справках (пункт 2.15 программы).	

	2.13
	Обеспечение актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, назначаемых на должности государственной гражданской службы Красноярского края в Министерстве, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Обеспечение актуализации сведений, содержащихся в анкетах лиц, назначаемых на должности государственной гражданской службы края, 
об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов осуществляется посредством заполнения гражданскими служащими министерства разработанной формы выписки из анкеты с обновленными данными о родственниках.

	3
	Усиление антикоррупционной составляющей в дополнительных профессиональных программах, 
предусматривающих обучение государственных гражданских служащих

	3.1
	Организация дополнительного профессионального образования гражданских служащих Министерства по следующим вопросам антикоррупционной политики:
проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов;
предупреждение коррупции при проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Красноярского края;
противодействие коррупции при управлении государственным имуществом;
соблюдение этических правил, требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений;
урегулирование конфликта интересов;
порядок представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
осуществление контроля за соответствием доходов и расходов;
применение ответственности за коррупционные правонарушения;
иные вопросы антикоррупционной политики
	Организация дополнительного профессионального образования 
по вопросам антикоррупционной политики реализуется посредством направления гражданских служащих министерства в кадровый центр Управления кадров и государственной службы Губернатора Красноярского края для прохождения обучения. 
В 2018 году два гражданских служащих министерства прошли обучение по программам повышения квалификации «Противодействие коррупции» (в объеме 24 часа), «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд» (в объеме 40 часов). 


	3.2
	Организация иных мероприятий по профессиональному развитию гражданских служащих министерства по следующим вопросам антикоррупционной политики:
организация размещения и актуализации материалов по противодействию коррупции на официальном сайте;
соблюдение этических правил, требований к служебному поведению, обязанностей, запретов и ограничений;
урегулирование конфликта интересов;
порядок представления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;
осуществление контроля за соответствием доходов и расходов;
применение ответственности за коррупционные правонарушения;
иные вопросы антикоррупционной политики
	Гражданский служащий министерства принимал участие в совещании, проводимом управлением кадров и государственной службы Губернатора края, по вопросам предоставления сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

	4
	Обеспечение внутреннего финансового контроля, внутреннего финансового аудита


	4.1
	Проведение внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита
	Внутренний финансовый контроль осуществлялся в соответствии 
с планом внутреннего финансового контроля на 2018, внутренний финансовый аудит осуществляется в соответствии с годовым планом внутреннего финансового аудита; недостатки и (или) нарушения при исполнении внутренних бюджетных процедур, факты, препятствующие целевому и эффективному использованию бюджетных средств, 
не выявлены.

	5
	Обеспечение поддержки общественных антикоррупционных инициатив, повышение уровня открытости министерства


	5.1
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства
	В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов министерства, а также проектов правовых актов края, разработку которых осуществляет министерство, проводится их размещение 
на официальном сайте Красноярского края – едином краевом портале «Красноярский край» с указанием дат начала и окончания приема заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы. В 2018 году министерством направлены для размещения 
6 проектов нормативных правовых актов, заключений от независимых экспертов не поступало.

	5.2
	Обеспечение участия независимых экспертов в проведении аттестации государственных гражданских служащих министерства в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
	В 2018 году аттестация государственных гражданских служащих министерства не проводилась.

	5.3
	Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств 
за счет которых совершена сделка, представленных гражданскими служащими министерства (за исключением заместителей министра), на официальном сайте Красноярского края - едином краевом портале «Красноярский край» (далее - Краевой портал)
и на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети Интернет (далее - официальный сайт министерства)
	В 2018 году сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, об источниках получения средств, за счет которых совершена сделка, представленные гражданскими служащими министерства за отчетный 2017 год, размещены на официальном 
сайте министерства (ранее Региональная энергетическая комиссия Красноярского края) в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.mtpkrskstate.ru (ранее www.krrec.ru) в соответствии 
с установленными сроками.

	5.4
	Размещение информации о решениях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов в Министерстве (далее в настоящей строке - комиссия) на Краевом портале и на официальном сайте Министерства
	В 2018 году заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Красноярского края и урегулированию конфликта интересов 
не проводились.

	
	Поддержание в актуальном состоянии информации, размещаемой Министерством на официальном сайте Министерства в разделе, посвященном противодействию коррупции
	В разделе «Противодействие коррупции» официального сайта министерства в информационно- телекоммуникационной сети 
Интернет www.mtpkrskstate.ru размещаются информационные материалы по противодействию коррупции, в том числе нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, Программа 
по профилактике коррупции в министерстве тарифной политики Красноярского края на 2018–2020 годы, отчеты о реализации Программы противодействия коррупции за прошедшие периоды, информация, содержащаяся в разделе, актуализируется.

	5.5
	Организация министерством проведения прямых линий с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности министерства
	Проведение прямой линии с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенным к сфере деятельности министерства, обеспечивалось в рамках общероссийского дня приема граждан 12 декабря, обращений по данным вопросам не поступило.




